PREFEITURA MUNICIPAL

Y SAO BENTO DO UNA
PELAS MAOS DO POVO

PROJETO DE LEI N° 06/2022

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE GRATIFICACAO DE
INCENTIVO POR DESEMPENHO DE METAS E
INDICADORES NO AMBITO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, AOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO DO UNA - PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO UNA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal de 1988 e em atencéo ao que dispde a Lei
Orgénica Municipal, encaminha para apreciagdo e deliberagio do PODER LEGISLATIVO, nos moldes do
Regimento Interno da Camara Municipal, o presente Projeto de Lei:

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo por desempenho de metas e indicadores, no &mbito do
Programa Previne Brasil, com base na Portaria n.° 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da
Salde, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaéria & Salde, no &mbito
do Sistema Unico de Salde — SUS, e na Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022, que altera a
Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento
por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil.

Art. 2.° O incentivo por desempenho de metas e indicadores dos servicos de salde na Atencdo Primaria,
possui 0s seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao,
o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos profissioais;

II - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar a definicdo
de prioridades e programagéo de agdes para melhoria da qualidade dos servicos de satde;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na busca
de melhores resultados para a qualidade de vida da populac3o.

IV - garantir transparéncia e efetividade das agbes governamentais direcionadas a atencdo & salde,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agées e resultados pela sociedade.

Art. 3.° A Gratificagdo de Incentivo por desempenho de metas e indicadores a que se refere o art. 1.°
desta Lei, serd pago com recursos do incentivo financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a
fundo, pelo Ministério da Satde, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial n.° 102/2022, e suas alteracdes posteriores.

Art. 4° Fazem jus ao recebimento da Gratificacdo de Incentivo por desempenho de metas e indicadores,
os profissionais de salide com atuagdo nas equipes de Saude da Familia — eSF e equipes de Atenc¢io
Priméria - eAP, conforme desempenho das metas de indicadores do pagamento por desempenho para o
ano de 2022 e os anos subsequentes com as suas respectivas normativas.
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§ 1° Sao indicadores do pagamento por desempenho para o ano de 2022

I - indicador n° 1: proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
1° (primeira) até a 12° (décima segunda) semana de gestagao;

I - indicador n° 2: proporgo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
I - indicador n° 3: proporcao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
IV - indicador n® 4: proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégio na APS;

V - indicador n® 5: proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

VI - indicador n°® 6: proporgao de pessoas com hipertenséo, com consulta e pressdo arterial aferida no
semestre; e

VII - indicador n® 7: proporgéo de pessoas com diabetes com consulta e hemoglobina glicada solicitada
no semestre.

§ 2° O municipio fica desobrigado do pagamento da Gratificagdo de Incentivo por desempenho de metas
e indicadores, caso o Ministério da Salide deixe de repassar os recursos pertinentes, ou as metas
estabelecidas ndo sejam alcancadas pelas equipes da Atengdo Primaria a Saude de Séo Bento do Una.

Art. 5° Do valor global (100% - cem por cento) do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil repassado mensalmente ao Municipio de Sao
Bento do Una, pelo Ministério da Saude, serdo destinados 50% (Cinquenta por cento) a gestdo municipal
de satde para despesas de custeio que obrigatoriamente serdo aplicados na estruturagdo da melhoria
do acesso dos usuarios aos servicos de salde da Atengdo Primaria, respeitando as proporgdes
estabelecidas em cada Equipe de Salde da Familia - ESF, melhorando dessa forma a estruturagdo da
Atencdo Priméria & Salde, como também destinados a coordenacdo de Atengdo Basica e os outros 50%
(cinqlienta por cento) serdo destinados ao pagamento de Gratificacdo de Incentivo por desempenho de
metas e indicadores do Programa Previne Brasil aos profissionais das Equipes da Atengdo Primaria a
Saide e demais profissionais de coordenagio e apoio institucional da Atengao Priméria a Salde,
respeitando as proporgdes estabelecidas e desempenho das metas, conforme disposto a seguir:

I - Do percentual destinado para pagamento da Gratificagdo aos profissionais das equipes da Atengdo
Primaria a Saude serdo divididos da seguinte forma:

a) Enfermeiros receberdo 12% (doze por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada
entre os profissionais em valores iguais;;

b) Cirurgides dentistas receberdo 6% (seis por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

¢) Tecnicos de Enfermagem receberdo 6% (seis por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

d) Auxiliares de Saude Bucal recebero 4% (quatro por cento) sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;
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e) Agentes Comunitérios de Salde receberdo 70% (setenta e sete por cento) sendo a quantia referente a
essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

f) Coordenadores de Atengdo Bésica receberdo 2% (dois por cento) sendo a quantia refetente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

§ 1° O pagamento da Gratificagdo de Incentivo por desempenho de metas e indicadores serd mensal, e
rateado entre os profissionais de acordo com o valor global recebido do Fundo Nacional de Sadde, pelo
resultado alcangado nivel municipio do indicador sintético final ISF, no quadrimestre anterior, de acordo
com o relatério do Ministério da Saude, disponibilizado na plataforma e-GESTOR (SISAB):

I - O primeito quadrimestre refere-se aos meses de janeiro 4 abril e, a Gratificagdo de Incentivo por
desempenho de metas e indicadores sera paga nos meses de maio & agosto em parcelas de valor
financeiro fixo mensal;

II - O segundo quadrimestre refere-se aos meses de maio a agosto e, a Gratificagéo de Incentivo por
desempenho de metas e indicadores serd paga nos meses de setembro & dezembro em parcelas de valor
financeiro fixo mensal;

IIl - O terceiro quadrimestre refere-se aos meses de setembro & dezembro e, a Gratificagdo de Incentivo
por desempenho de metas e indicadores sera paga nos meses de janeiro a abril em parcelas de valor
financeiro fixo mensal.

Art. 6° Sera considerado o alcance de 100% (cem por cento) da meta minima dos indicadores descritos no
Art. 4° desta Lei, para o pagamento da Gratificacdo de Incentivo por desempenho de metas e indicadores.

§ 1° os indicadores de pagamento por desempenho para o ano de 2022, por periodo de afericio de
medigdo e a granularidade s3o os seguintes:

I Indicador n° 1 tera afericdo quadrimestral com medig&o nos ultimos 12 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle SINASC;

. IIndicador n° 2 terd afericdo quadrimestral com medig8o nos Ultimos 12 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle SINASC;

.  Indicador n° 3 tera afericdo quadrimestral com medicdo nos Ultimos 12 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle SINASC;

IV.  Indicador n® 4 teré afericdo quadrimestral com medigdo nos ultimos 36 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle IBGE/DATASUS;

V. Indicador n° 5 teré afericdo quadrimestral com medig3o nos Ultimos 12 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle SINASC;

VI.  Indicador n° 6 tera aferigdo quadrimestral com medigdo nos Ultimos 6 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle PNS;

VIL.  Indicador n° 7 tera afericdo quadrimestral com medicdo nos Ultimos 6 meses, fonte de origem
SISAB e fonte de controle PNS.

§ 2° os indicadores de pagamento por desempenho para o ano de 2022, com peso, meta e pardmetro sdo
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os seguintes:

I Indicador n° 1, de acdo estratégica pré-natal, tera a meta minima de 45%, parémetro de 100% e
peso 1;

I.  Indicador n° 2, de acdo estratégica pré-natal, terd a meta minima de 60%, parametro de 100% e
peso 1;

. Indicador n° 3, de agdo estratégica pré-natal, terd a meta minima de 60%, parametro de 100% e
peso 2;

IV. Indicador n° 4, de ac3o estratégica saiide da mulher, terd a meta minima de 40%, pardmetro de
>=80% e peso 1;

V. Indicador n° 5, de acdo estratégica salde da crianga, terd a meta minima de 95%, parametro de
95% e peso 2;

VL. Indicador n° 6, de acdo estratégica doencas cronicas, tera a meta minima de 50%, parametro de
100% e peso 2;

VI  Indicador n° 7, de acdo estratégica doencas crdnicas, terd a meta minima de 50%, parametro de
100% e peso 1;

Art. 7° Do valor global (100% - cem por cento) do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil repassado mensalmente ao Municipio de S&o
Bento do Una, pelo Ministério da Sadde, serdo destinados 100% (Cem por cento) ao pagamento de
Gratificacdo de Incentivo por desempenho de metas e indicadores do Programa Previne Brasil aos
profissionais das Equipes da Atencdo Priméria a Salide e demais profissionais de coordenagdo e apoio
institucional da Atencdo Primaria a Salide, no momento que as equipes de salide da Atencéo Primaria
consigam atingir o percentual dos parametros de cada indicador, de acordo com a distribuicdo percentual
de rateio:

I - Enfermeiros receberdo 12% (doze por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada
entre os profissionais em valores iguais;;

1 - Cirurgi®es dentistas receberdo 6% (seis por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

III - Tecnicos de Enfermagem receberdo 6% (seis por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem
rateada entre os profissionais em valores iguais;

IV - Auxiliares de Saude Bucal receberdo 4% (quatro por cento) sendo a quantia referente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

V - Agentes Comunitérios de Saude receberdo 70% (setenta e sete por cento) sendo a quantia referente a
essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

VI - Coordenadores de Atencdo Basica receberdo 2% (dois por cento) sendo a quantia refetente a essa
porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais.

Art. 8° Os profissionais mencionados no caput do artigo 5° podem ser servidores concursados,
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contratados e comissionados, que atuem na Atencédo Priméria & Saide, no Municipio de Sdo Bento do Una -
PE. ‘

Art. 9° Os recursos que porventura ndo forem repassados aos profissionais devido ao ndo alcance das
metas ou por algum outro critério estabelecido nesta Lei, serdo destinados a utilizacdo pela Secretaria
de Salde para o custeio das agdes da Atencdo Primaria a Saude.

Art. 10 Os Indicadores previstos nesta Lei poderdo ser alterados periodicamente de acordo com as
normas vigentes estabelecidas pelo Ministério da Satde por meio de Portaria ou outra normativa.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagéo do repasse do incentivo
do Programa, por parte do Fundo Nacional de Salde para o Fundo Municipal de Satide de Sdo Bento do
Una - PE.

Art. 11. O profissional perdera o direito a Gratificagdo de Incentivo por desempenho de metas e
indicadores em caso de desisténcia, exoneracéo, rescisdo contratual ou afastamento do servigo antes da
data do pagamento da Gratificacdo.

§1° Perderdo também o direito ao recebimento da Gratificacdo de Incentivo por desempenho de metas e
indicadores nos seguintes casos:

. Profissional com média mensal de faltas néo justificadas superior a 03 (trés) em algum dos meses
do quadrimestre avaliado;

I.  Profissional com atestados médicos por mais de 15 dias em algum dos meses do quadrimestre
avaliado;

.  Profissional com licengas por periodo superior a 15 dias no quadrimestre avaliado;

IV.  Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber adverténcia por
escrito da chefia imediata (quanto ao exercicio irregular de suas atribui¢des) ou estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar;

V.  Profissional em afastamento com ou sem énus, para outro 6rgéo ou entidade da administragéo
direta autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI.  Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou Médicos pelo Brasil ou qualquer outro que
tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Governo do Estado;

VI.  Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes ao Programa Previne Brasil salvo quando houver
justificativas aceitas pela Coordenagéo de Atengdo Basica.

§2° Em todos esses casos nos quais o profissional perderé o direito ao incentivo, o valor do incentivo sera
revertido para o Fundo Municipal da Salde para que seja aplicado nas demais despesas autorizadas nas
Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art.12 O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, ndo integraré os proventos de
aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer vantagens.

Art. 13 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes proprias do orcamento
municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Salde, especificamente com recursos do incentivo

-~
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Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 14 Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do Programa Previne Brasil composta por 05
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser
composta da seguinte forma:

1-01 (um) representante das equipes de enfermagem da Estratégia Satde da Familia.

11 - 01 (um) representante das equipes de Satde Bucal.

Il - 01 (um) representante das equipes de Agentes Comunitarios de Saude.

IV - 01 (um) representante da Coordenagdo de Atengéo Basica.

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde.

Art.15 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

de maio de 2022.

: ﬁy\\ SEIROS DE SOUZA

S
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ANEXO I

Tabela 1 —Percentuais da forma de rateio para os profissionais da Atengdo Primaria & Satide de S&o Bento do Una,
atingindo a meta minima dos indicadores, com resultado no Indicador Sintético Final nivel municipio (Art. 5°).

PROFISSIONAL QUANT | % RATEIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 79 70%
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 9 4%
CIRURGIAQ DENTISTA - 9 6%
ENFERMEIRO 13702 12%
TECNICO DE ENFERMAGEM 13 6%
COORDENAGAO DE ATENGAQ BASICA 1 2%
TOTAL 123 100%

Tabela 2 —Percentuais da forma de rateio para os profissionais da Atencdo Primaria & Satde de Sdo Bento do Una,
atingindo o pardmetro dos indicadores, com resultado no Indicador Sintético Final nivel municipio (Art. 7°).

PROFISSIONAL QUANT | % RATEIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 79 70%
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 9 4%
CIRURGIAQ DENTISTA 9 6%
ENFERMEIRO 13 12%
TECNICO DE ENFERMAGEM 13 6%
COORDENACAQ DE ATENCAO BASICA 1 2%
TOTAL 123 100%




Conselho Municipal
de Saude

RESOLUCAOQ N° 002, DE 26 DE MAIO DE 2022.

O plenario do Conselho Municipal de Satde de S&o Bento do Una ~ PE em Reunido
Extraordinaria, realizada no dia de 20 de maio de 2022, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigbes conferidas pela lei federal n°. 8.080, de 19
de setembro de 1990, e pela lei n°. 8142, de 28 de dezembro de 1990, e do capitulo
IV, Art. 4° § 5° de seu Regimento Interno.

RESOLVE:

Aprovar a minuta do Projeto de Lei___ que dispde sobre a instituicéo de gratificagéo
de incentivos por desempenho de metas e indicadores no ambito do PROGRAMA
PREVINE BRASIL aos profissionais que atuam na Atenc¢do Priméria & Saude, do
Municipio de S&o Bento do Una - PE e da outras providéncias.

S30 Bento do Una, 26 de maio de 2022

Antecipados agradecimentos, e renovo protesto de elevado aprego.

,
' Ed$on Lopes Cordeiro
g~ Presidente do CMS
T/ Matricula: 095.677
Edson es _Cordeiro

Presidenté do Consg¢lho Municipal de Saude
Sé&o Bento do Una - CMS/SBU

Av. Osvaldo Celso Maciel, 307 Centro - S§o Bento do Una/PE
CEP: 55370-000 Email: cims.saude. sbuna@qgmail.com
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regulamentar o Pagamento por Desempenho com recursos advindos do Programa Previne Brasil.

Anexo Parecer do Conselho Municipal de Satde

Por ser, primordialmente, o objetivo deste
trabalho de qualidade do profissional da sadde
questdo de tamanha relevancia, solicito a aprovag
seus membros.

Projeto de Lei o reconhecimento e incentivo ao
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 06/2022.

Sao Bento do Una, 31 de maio de 2022.
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Venho respeitosamente a presenca de Vossas Exceléncias submeter & apreciacdo do Projeto de Lei
em anexo que “Dispde sobre a instituicdo de gratificacdo de incentivo por desempenho de metas e
indicadores no dmbito do programa previne brasil, aos profissionais que atuam na atengdo primdria @
salide, do municipio de séo bento do una - pe, e dd outras providéncias”.

Importa registrar, inicialmente, que o Programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n.°
2.979/GM/MS do Ministério da Satde em 12 de novembro de 2019, e determina mudancas nas formas
de repasse das transferéncias federais para os municipios na area da saude.

O objetivo destas mudangas é aumentar o acesso da populacdo aos servicos da Atencdo
Primaria & Sadde e fortalecer o vinculo entre as pessoas e as respectivas equipes responsaveis, por
meio de um sistema que aumenta a responsabilizagdo dos gestores em relagéo aos assistidos.

O repasse dos recursos do Programa Previne Brasil é baseado em trés critérios: pagamento
por desempenhg, incentivo para agdes estratégicas e captagdo ponderada.

O Pagamento por desempenho é calculado de acordo com os resultados alcangados pelo
Municipio em um conjunto de indicadores que serdo monitorados e avaliados no trabalho das equipes
de satde. O principal objetivo deste critério é incentivar o registro de informagdes e aumentar a
qualidade dos dados coletados pelas equipes.

O Incentivo para agoes estratégicas é calculado de acordo com a necessidade do Municipio,
pois contempla a implementagéo de programas, estratégias e agdes necessarios para a melhoria da
Rede. Todas as transferéncias realizadas por meio deste critério devem seguir as regras vigentes que
regulamentam cada programa, estratégia e agdes especificos.

Por fim, a Captagio ponderada é calculada de acordo com o nimero de pessoas cadastradas
sob responsabilidade das equipes de Salde da Familia ou Atengéo Priméria, considerando fatores
como vulnerabilidade socioecondmica, idade e a classificagdo rural-urbana do Municipio de acordo
com os critérios do IBGE.

Diante das ponderacdes realizadas, afirma-se a necessidade do Municipio de Séo Bento do Una
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